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Datenschutzinformation zur Erfullung der Informationspflichten gemaR
Art. 13 und 14 DS-GVO fir das Bewerberverfahren

Mit dieser Information unterrichtet das Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk im DRK Berlin
gGmbH (kurz Rotkreuz-Institut) tGber die Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen
Daten. Das Rotkreuz-Institut (im Folgenden auch: ,wir‘/,uns®) ist die nachstehend in Ziffer 1
genannte Verantwortliche gegeniber den durch unsere Datenverarbeitung betroffenen Perso-
nen (im Folgenden auch: ,Sie*/,Ihnen“ oder ,Nutzer®). Die Information erfolgt aufgrund der
Regelungen in Art. 13 und 14 der DS-GVO.

1. Verantwortliche

Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk im DRK Berlin gGmbH
Krampnitzer Weg 83-87

14089 Berlin

Tel.: 030 365 02 222

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
Rotkreuz-Institut Berufsbildungswerk im DRK Berlin gGmbH
z.Hd. Datenschutzbeauftragter

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der obigen Anschrift mit dem Zusatz:
Datenschutz, oder unter folgender E-Mail-Adresse: an-datenschutz@ bbw-rki-berlin.de

3. Zwecke, fur die die personenbezogene Daten verarbeitet werden sollen und
Rechtsgrundlagen fir die Verarbeitung

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und ggf. weite-
rer Vorschriften zum Datenschutz.

3.1. Datenverarbeitung zur Entscheidung tber die Begriindung eines Beschafti-
gungsverhéltnisses

a) Wenn wir eine Bewerbung erhalten, verarbeiten wir unter anderem folgende perso-
nenbezogene Daten:

Anrede, Vorname, Nachname,

eine gultige E-Mail-Adresse, ggf. sonstige elektronische Kommunikationsdaten,
Anschrift,

Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk),

Lebenslauf (auch Geburtsdatum),

Zeugnisse, Zertifikate,

weitere Bewerberdaten und Informationen, ggf. auch Daten nach Art. 9 DS-
GVO

b) Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt, um:

¢ ein Bewerbungsverfahren durchfiihren zu kénnen,
e dem Beschaéftigten ggf. einen Arbeitsvertrag anbieten zu kénnen,
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e eventuell vorliegende Haftungsanspriiche sowie die Geltendmachung etwaiger
Anspriche gegen den Beschaftigten abzuwickeln.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Anfrage der betroffenen Person und ist hach Art. 88 DS-
GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 S. 1 BDSG zu den genannten Zwecken fir die angemessene Bear-
beitung der Bewerbung erforderlich.

3.2. Datenverarbeitung aufgrund einer Einwilligung

Es kann vorkommen, dass wir personenbezogen Daten nur aufgrund einer Einwilligung der
betroffenen Person verarbeiten durfen. Ein solcher Fall liegt u.a. vor, wenn wir die Bewer-
bung in unser Bewerbertool aufnehmen mdchten. Wir erbitten von der betroffenen Person
dazu eine Einwilligung zur Aufnahme in den Bewerberpool sowie zur Wiederansprache in-
nerhalb des eingewilligten Zeitraums.

Rechtsgrundlage fiur diese Verarbeitung ist Art 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO.

3.3. Datenverarbeitung aufgrund Interessenabwéagung

a) Sofern die Verarbeitung der Bewerbung tber unser Online-Bewerbungstool erfolgt,
verarbeiten wir folgende personenbezogenen Daten:

IP-Adresse des Nutzers,

Datum und Uhrzeit des Aufrufs der Webseite,

das Protokoll, z.B. https,

die Anfragemethode ,Get“ bzw. ,Post",

Inhalt zur Anfrage bzw. Angabe der abgerufenen Datei, die an den Nutzer Gber-
mittelt wurde,

Zugriffsstatus (erfolgreiche Ubermittlung, Fehler etc.),

die jeweils Ubertragene Datenmenge in Byte,

ein- und ausgehender Datenverkehr (, Traffic*),

eine Prozess-ldentifikationsnummer (,Prozess-1D%),

die Dauer, bis der Webserver die Anfrage des Nutzers beantwortet hat,

die Webseite, von der aus ein Zugriff des Nutzers erfolgt ist,

durch den Nutzer verwendeter Browser, das Betriebssystem, die Oberflache,
die Sprache des Browsers und die Version der Browsersoftware.

b) Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt, zur:

¢ Gewabhrleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Website,

e Gewahrleistung einer komfortablen Nutzung unserer Website,

¢ Auswertung der Systemsicherheit und -stabilitéat sowie zu weiteren administra-
tiven Zwecken.

Rechtsgrundlage fiir diese Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO.

Fur den Fall der Verarbeitung von personenbezogenen Daten aufgrund unserer Interessenab-
wagung enthalt die Ziffer 7 eine besonders hervorgehobene Information zu Ihrem Wider-
spruchsrecht.

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Da-
ten

4.1. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der personenbezogenen Daten der betroffenen Per-
son an Dritte findet statt, wenn dies fur die Vorbereitung und Abwicklung des Bewer-
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berverfahrens, fur die Bearbeitung sonstiger Geschéaftstatigkeiten oder zur Erfullung ge-
setzlicher, insbesondere steuerrechtlicher oder sozialversicherungsrechtlicher Pflichten,
erforderlich ist.

4.2. Eine Weitergabe bzw. Ubermittlung der personenbezogenen Daten der betroffenen Per-
son aul3erhalb der Falle der Ziffer 4.1 findet statt, wenn:

o fUr die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DS-GVO eine rechtliche Ver-
pflichtung besteht oder

e die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO zur Geltendmachung, Aus-
Ubung oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist und kein Grund
zur Annahme besteht, dass die betroffene Person ein Uberwiegendes schutz-
wurdiges Interesse an der Nichtweitergabe seiner Daten hat.

Empféangerkategorien personenbezogener Daten kdnnen bspw. sein: Stellen der Sozial-
und Arbeitsverwaltung, Datenvernichtungsdienstleister, Entsorgungsdienstleister, Steu-
erberatungs- und Rechtsberatungsdienstleister, IT-Dienstleister.

4.3. Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Personen Zugriff auf die Daten der
betroffenen Person, die diese zur Erflllung unserer vorvertraglichen und gesetzlichen
Pflichten bendétigen.

4.4, Datenempfanger sind insbesondere unsere IT-Dienstleister und Daten-/Aktenvernichter
als Auftragsverarbeiter, soweit diese personenbezogenen Daten erhalten missen oder
bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit zur Kenntnis im Rahmen ihrer Service- und Wartungsta-
tigkeiten fur unsere betriebliche EDV erhalten kdnnten. Auftragsverarbeiter diirfen per-
sonenbezogene Daten, die sie infolge unserer Datenerhebung zur Kenntnis erhalten und
in unserer Verantwortung verarbeiten, nur auf Grundlage unserer Weisung verarbeiten.
Entsprechende Verpflichtungs- und Verschwiegenheitserklarungen bzw. Auftragsverar-
beitungsvertrage sichern deren Tétigkeit ab.

4.5. Drittlandibermittiung

Eine Absicht der Ubermittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland (ein Land au-
Rerhalb der Europaischen Union bzw. des Europaischen Wirtschaftsraumes) besteht grund-
satzlich nicht.

a) Eine Datenubermittlung in ein Drittland ist uns erlaubt, wenn die gesetzlichen
Ausnahmebedingungen vorliegen, insbesondere wenn eine ausdrickliche Ein-
willigung der betroffenen Person dazu vorliegt oder wenn die Ubermittlung zur
Durchfiihrung von vorvertraglichen MaRhahmen (Begriindung eines Beschéfti-
gungsverhdltnisses) auf Wunsch der betroffenen Person erforderlich ist. Eine
Drittlanduibermittlung findet auch dann statt, wenn die Ubermittlung zum Ab-
schluss oder zur Erflllung eines im Interesse der betroffenen Person von uns mit
einer anderen nattrlichen oder juristischen Person geschlossenen Vertrags er-
forderlich ist.

Cookies:

Facebook Pixel
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Unsere Website verwendet das sogenannte ,Facebook Pixel“ des sozialen Netzwerks Face-
book (Facebook Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ir-
land).

Mit Hilfe des Facebook Pixels kann das Verhalten von Besucher*innen nachverfolgt werden,
nachdem diese durch Klick auf eine Facebook-Werbeanzeige auf unsere Website weitergelei-
tet wurden. Dadurch kénnen wir die Wirksamkeit unserer Facebook-Werbeanzeigen fir statis-
tische und marktforschungsbezogene Zwecke erfassen und zukiinftige WerbemalRnahmen
optimieren.

Die dabei erhobenen Daten sind fir uns als Betreiber dieser Website anonym; wir kénnen
keine Ruckschlisse auf die Identitdt der Nutzer*innen ziehen. Die Daten werden jedoch von
Facebook gespeichert und verarbeitet, sodass eine Verbindung zum jeweiligen Nutzerprofil
maoglich ist. Facebook kann die Daten zudem fir eigene Werbezwecke entsprechend der Da-
tenschutzinformation gemaf https://www.facebook.com/privacy/policy/?entry point=data_po-
licy redirect&entry=0 nutzen.

Der Einsatz des Facebook Pixels erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO iVm 8§
25 TDDDG, also mit Ihrer Einwilligung. Diese Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen werden. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten bis zum Zeitpunkt des Widerrufs bleibt davon unberihrt.

5. Speicherdauer

5.1. Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden mit Eingang der Be-
werbung gespeichert. Sollten wir Ihnen keine Beschaftigung anbieten kénnen, werden
wir die Ubermittelten Daten bis zu sechs Monate nach Stellenbesetzung aufbewahren,
um Fragen im Zusammenhang mit der Bewerbung und Ablehnung zu beantworten,
insofern dem keine gesetzlichen oder behérdlichen Aufbewahrungsverpflichtungen
entgegenstehen.

5.2 Fir den Fall, dass die betroffene Person in die Aufnahme in den Bewerberpool einge-
willigt hat, werden die personenbezogenen Daten nach Entscheidung zur Stellenaus-
schreibung fur den eingewilligten Zeitraum gespeichert. So kénnen wir die betroffene
Person bei kinftigen Stellenangeboten kontaktieren.

5.3.  Sofern wir lhnen einen Arbeitsvertrag/ Arbeitsverhéltnis anbieten, speichern wir die
personenbezogenen Daten entsprechend den in Betracht kommenden steuer- und
handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Diese sehen eine
Aufbewahrungspflicht fur die in 88 238 und 257 Handelsgesetzbuch genannten kauf-
mannischen Dokumente von sechs bzw. zehn Jahren vor. Entsprechende Vorschriften
enthalten auch die Abgabenordnung sowie die Sozialgesetzbiicher fur die Aufbewah-
rung der hierin genannten Unterlagen.

5.4. Mit dem Ablauf der zweckentsprechenden, handelsrechtlichen, sozialrechtlichen oder
steuerrechtlichen Aufbewahrungsfristen entsteht nicht automatisch eine Léschpflicht,
da im Einzelfall weiterhin ein berechtigtes Interesse an der Archivierung bestehen
kann, um bspw. bei Rechtsstreitigkeiten auskunftsféhig zu sein. Dies betrifft auch die
Falle der Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der Verjahrungsvorschriften. Nach
den 88 195 ff. des Birgerlichen Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen
bis zu 30 Jahre betragen, wobei die regelmaRige Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

5.5.  Wirverfugen tber ein Loschkonzept, mit welchem wir anhand der verarbeiteten Daten-
kategorie im jeweiligen Verfahren Regelléschfristen bestimmt haben, die bertcksichti-
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gen, wie lange wir personenbezogene Daten vorhalten missen, weil sie bendétigt wer-
den, und welcher Zeitraum im Anschluss daran noch vertretbar ist, bis die personen-
bezogenen Daten unwiderruflich von uns geléscht werden missen.

6. Rechte der betroffenen Person

Sie haben, wenn personenbezogene Daten durch uns von lhnen erhoben werden, als be-
troffene Person grundsatzlich die nachfolgenden Rechte:

6.1. Recht auf Auskunft

Sie konnen Auskunft nach Art. 15 DS-GVO Uber lhre personenbezogenen Daten ver-
langen, die wir verarbeiten.

6.2. Recht auf Berichtigung

Sollten die Sie betreffenden Angaben nicht (mehr) zutreffend sein, kébnnen Sie nach
Art. 16 DS-GVO eine Berichtigung verlangen. Sollten lhre Daten unvollstandig sein,
konnen Sie eine Vervollstandigung verlangen.

6.3. Recht auf Loschung

Sie kénnen unter den Voraussetzungen des Art. 17 DS-GVO die Loschung lhrer per-
sonenbezogenen Daten verlangen.

6.4. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Sie haben in den Fallen des Art. 18 DS-GVO das Recht, eine Einschrankung der Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten (,Sperrung“) zu verlangen.

6.5. Recht auf Beschwerde

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen Datenschutzrecht versté3t, haben Sie nach Art. 77 Abs.1 DS-GVO das Recht,
sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde eigener Wahl zu beschweren.

6.6. Recht auf Widerspruch

Sie haben ein Recht auf Widerspruch aus den besonderen Griinden des Art. 21 Abs.
1 DS-GVO. Hiertber informieren wir Sie unter Ziffer 7.

6.7. Recht auf Datenubertragbarkeit

Fir den Fall, dass Sie uns personenbezogene Daten nach Art. 20 Abs. 1 DS-GVO
bereitgestellt haben, steht Ihnen das Recht zu, sich Daten, die wir auf Grundlage Ihrer
Einwilligung oder in Erflllung eines Vertrags automatisiert verarbeiten, an sich selbst
oder an Dritte in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format aus-
handigen zu lassen.

6.8. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Wir setzen kein Verfahren der automatischen Entscheidungsfindung einschliel3lich des
Profilings geman Art. 4 Abs. 4 und Art. 22 DS-GVO ein.

7. Besonders hervorzuhebende Informationen

Art. 21 DS-GVO verpflichtet uns, in besonders hervorzuhebender Weise auf ein besonderes
Recht der betroffenen Person hinzuweisen. Die besondere Hervorhebung betrifft die nachfol-
genden Passagen, die kursiv gesetzt und unterstrichen sind.

Seite 5von 6



=
rk ROTKREUZ + DOteonEs
INSTITUT Kreuz

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht bei Interessenabwéagung

a) Betroffene Personen haben das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation _ergeben, gegen die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten Wider-
spruch einzulegen. Voraussetzung hierfiir_ist, dass die Datenverarbeitung auf der
Grundlage unserer Interessenabwagung nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erfolgt.

b) Die Falle zu 1.1 sind in dieser Datenschutzinformation allgemein beschrieben worden.

c) Im Falle eines Widerspruchs werden wir die personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verar-
beitung dieser Daten nachweisen, die den Interessen, Rechten und Freiheiten der be-
troffenen Person tiberwiegen. Das ist auch der Fall, wenn die personenbezogenen Da-
ten der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

8. Widerruf der Einwilligung

Beruht die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch uns auf einer Einwilligung der
betroffenen Person, so hat die betroffene Person das Recht, ihre Einwilligung jederzeit durch
eine Erklarung uns gegentber zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung, nicht
berthrt. Die betroffene Person wird durch uns vor Abgabe der Einwilligung hiervon in Kenntnis
gesetzt.

9. Bereitstellungsverpflichtung

Die Bereitstellung der Daten ist nicht gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, aber fir die
Bearbeitung lhrer Bewerbung erforderlich. Die Bereitstellung der Daten erfolgt freiwillig. Bei
Nichtbereitstellung der Daten ist die Bearbeitung Ihrer Bewerbung nicht méglich.

10. Datensicherheit

10.1. Wenn Sie mittels einer auf unseren Webseiten angegebenen E-Mail-Adressen mit uns
Kontakt aufnehmen, ist der Transport des Inhaltes der E-Mail an uns nicht Ende-zu-
Ende verschlusselt. Das bedeutet, dass die E-Mails in der Regel zwar auf dem Trans-
port Uber die beteiligten E-Mail-Provider verschlisselt sind, jedoch auf den dortigen
Servern unverschlisselt vorliegen.

10.2. Nach Auffassung der Datenschutz-Aufsichtsbehtérden gewahrleistet der postalische
Briefversand einen hinreichenden Schutz der Vertraulichkeit.

11. Anderung dieser Datenschutzinformationen

Diese Datenschutzinformationen bedurfen keiner Zustimmung der betroffenen Person und un-
terliegen einer regelmaRigen Uberpriifung hinsichtlich eines Anderungsbedarfs. Die jeweils
vorgehende Fassung wird im Falle der Ersetzung durch eine neue Fassung durch uns archi-
viert.

<Version 1.2 / 21-08-2025>
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